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RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2020-GR CUSCO-DRVCS.
Cusco, 10 de julio del 2020

VISTO: El INFORME N° 44-2020 — GR CUSCO-DRVCS-AL de la Abg. Sara Paola
Enriqguez Mamani Asesora Legal de la DRVCS, el ACTA N° 04 -2020-CSST del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) designado con Resolucion DIRECTORAL
N° 005-2020-GR CUSCO-DRVCS, el INFORME N° 0229-2020 - GR — CUSCO —
DRVCS/DCS-SQQ del Ing. Samuel Quispe Quispe Director de Construccion y
Saneamiento,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone las normas para
el establecimiento del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo(SST)
a cargo de los empleadores, cuyo objetivo es promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, integrando para ello el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo deben velar
por la promocién, difusién y cumplimiento de las normas sobre la materia.

Que el Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la saiud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores, debiendo considerar
factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la
salud laboral;

Que, asi mismo que el articulo 29 de la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que: “los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora(...), a la vez el articulo
N° 48 del Reglamento establece que: “El empleador conforma lo establecido su
estructura organizacion y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y
confianza”;

Que el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. D.S. declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidén a consecuencia
del brote del COVID-18.

Que el Decreto Supremo N° 058-2020-PCM modificatoria Art. 4 del D.S. 044-2020-PCM,
estableciendo que; por Resolucién Ministerial del Sector competente, se puede incluir
actividades adicionales estrictamente indispensables a las sefialadas en los numerales
precedentes, que no afecten el estado de emergencia nacional y conforme con las
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medidas sanitarias requeridas para evitar la propagacion y contagio del COVID-19 en el
trabajo.

Que el Decreto Supremo 080-2020-PCM - Decreto Supremo aprueba la reanudacion
de actividades econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional, teniendo en consideracion los
“Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon
a COVID-19", aprobados por Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA.

Que la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA Aprueba el Documento Téchico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19", donde se establece la estructura del Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo.

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidon Politica del
Perl articulos N° 191 y 192, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
su modificatoria; la Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC-CUSCOQO, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional del Cusco, la
Resolucidon Ejecutiva Regional N° 547-2004-GR CUSCO/PR que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direcciébn Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; en uso de las facultades conferidas en la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 036-2019-GR-CUSCOQ/GR, de fecha 02 de enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID -19 en el Trabajo de la Obra Renovacion de abastecimiento de agua y unidades
basicas de saneamiento (UBS) en el (LA) anexo de Lutto por movimientos en masa en
la Localidad Lutto, Distrito de Llusco, Provincia Chumbivilcas, Departamento de Cusco.
Meta 038-2020 en 35 folios, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

PUBLIQUESE La presente Resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional
de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Registrese y Comuniquese
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